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「実績と信頼」 ～地域の必要に長年とりくんできたワーカーズだから、地域の人と情報をつなげられる～ 
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➢ わたしたちのここがスゴイ 

野上：来所者のお名前を覚えてフレンドリーな関係

を築き、楽しく買物して気持ちよく帰っていただ

けるようなお店にできているところです。 

新谷：ワーカーズそれぞれが特技を生かした業務

を担当し、自分の力を発揮しているところが良い

ですね。 

井上：車イスでもゆったりと買物していただける

ような環境作りやカフェスペースの提供もしてい

てレシピの話など会話が弾む場になっています。 

野上・新谷・井上：各デポーとも組合員はもちろ

んのこと、地域住民や初めてデポーを利用される

方など多くの人にデポーを活用いただく取り組み

を実施中ですので、この機会にぜひデポーに来て

みてください！ 

感想：来所者一人一人の生活に寄り添うことで地

域を支えているのがワーカーズなのだと感じまし

た。 （市原 B 編集委員増山真由子） 

➢ 10 年後に目指したいこと 

井上：皆が安心して立ち寄れる地域の拠点として、若い人があふれるデポーを目指したい。 

野上：ワーカーズの世代交代が順調にいき、デポーが 10 年後も存続していきますように。 

新谷：気軽に利用できる地域のデポーになりもっと生活クラブの仲間をふやしたい。 

感想：共通の願いは、ワーカーズの世代交代とデポーの存続。背景にはワーカーズと組合員

の高齢化や会員制というデポ－の仕組みも課題として見えてきました。でも、安心安全な消

費材を届け、仕事や居場所も提供して地域に根ざすデポーをめざすには、組合員や地域の人

の声を組織に届ける役割を果たすべき。それこそが 10 年後の夢を実現する一つの道ではな

いでしょうか。（千葉 B 編集委員中島さなえ） 

 

➢ ワーカーズで良かったと思うことは？ 

井上：譲りあい、支え合い働ける。材の価格設定など

自分たちで考えた仕掛けがあたって売れたときなど

に働き甲斐を感じる。生産者と話す機会もあり、材に

ついて知ることができる。 

新谷：自分たちのお店という感覚で働けている。だか

ら 23 年も継続してこられたと思う。 

野上：トップダウンではなく全員で話し合い決めてい

る。急なシフトの変更にも互いに調整し、働きやすい

環境を作ってきた。 

感想：ワーカーズの仕事は、レジだけ、パック詰めだ

けなどの細切れの仕事だけではなく、経営者の視点か

ら全体に目配りしながら運営を行っていることがよ

くわかりました。興味を持った方に、まずはデポーに

一度足を運んでもらえたらよいと思いました。  

(市原 B 編集委員北方典子) 

デポーワーカーズ（ワーカーズ・コレクティブ樹）にお話を聞きました。 
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